Relazione deil’'organo.amministrativo sut Progetto di Fusioné per Incorporazione
dell'associazione non riconosciuta “CASB] G848 ssistar roke)
nell‘assoclazione non rlconoscluta “w"

L& presente relazione viene redatta ad lflustrazione e descrizione del progetto di fusione relativo
alla fusiong per incorporazione dell’assoclazione non riconosciuta “CASBI - Cagsa di

Asslstenza Brokars. Italisni¥, (“CASBI” ovvero ‘“Associazione Incorporanda”)
neli’assoclazicne non ritonosciuta “Cassg Area Salus” (“AREASALUS” awein *Assocliazibne
Incorporante), predisposto e dépositato al sensi di legge sulla base della situazione
patrimoniale agglomata di CASBI e cf AREASALUS alla data del 30.06.2020 (“Progetto di
Fusione?),

1.4 Illustradone deﬂ'operazkane
Trattast dl operazione di fusione per Incorporazione di una assodlazidrie nell'altra &i sensi del
comblnath disposto’degli artt. 42-bis e 2501 e segueént] del Codice Civile ("Fusloria”y.

La relazlone degli esperti di-cui ali‘art. 2501 -sexies dél Codice Civile fion risulta necessaria, stante
I'assenza di in rapporto di caniblo,-mentre &i rende obbligatorio redjgere la relazione dell'organo
amministrativo di cui-all’art. 2501-Guinglies Codice Civile:

La Fusione sard attuata sulla bas¢ delfa situazione patrimonjale aggiomata di CASBI -e dF
AREASALUS alla data del 30.06.202D.

1.2 Motivaziohi della Fusione

La Fusione rappresenta per. gl Associati le medesime soglle di tutela delle precedent! posizioni
tispettive e 8 tempo stesso conserite dl efficientane Fattiale gestione di CASBI e AREASALUS
creando un‘unica, entity assodiativa che & rivolta alla medesima platea dl Asspeiati, con le
medeésime finalita,

La Fusione consente dengue d} concentrare In ur‘unica entitd | puntl di forza di diascuna delle
dssbciazioni, comportandd Un potenziameénto del sérvizi, urito ad un contenlrhento del costi,
ottimizzangdo ed armonizzando al tempo stesso anche Ia gavemdnce e la striftura dedsichale,
on conseguenti maggloti benefic per git Associati.

Tutto cld in particolare mantenendo saldi e ben rappresentat! | principi solidaristicl.e mutualistici
che consentiranno agll Assaciati di goder maggiormenite del bénessere:collettive e.di una migiiore
ripartizione dei costi dei servizi e delle spese di.gestione,

L'operazione di Fusione cohsente di ragglungere maggior sinargie sia da un punta di vista del
convenzignamento e dellg tariffazione delle prestazionl sanitarie, che da up punta di vista dei
‘sistemi tecnblogic ed informiaticl toh conseguierite miglioramento della gestione amiministrativa,
contabile e liquidativa.

1.3  Modifiche statutarfe connesse al Progetto di Fusione.




Al fine di miglierare la propria operativitd a seguito. della. Fusione, PAssociazione Ineorporante
sard retta:dal nuovo testo di Statuto qul ailegato sub “A”,

2.  Rapporto di camble

Ad éslto della Fusione, nel rispétto. dells discipling relativa alle due-assotiazioni, non.si terra
conto del rispettivi patrimonl ed il rapporto 4t camble sard alla pari, nel senso che dascun
assoclate delia Assotiazione Incorporanda diverrd titolare di una posizione gluridica
riell'Associazione Incorporante di pari-valore i quella posseduta nella Associazlone Incorporanda
e che dard.luogo ad una posizione giuridica soggettiva amministrativa'e patrimoniale:a benefido
di dascun ass*_o‘dats quale risulta esattamente dallo Statifto qul allegato sub “A”,

‘Gl 'effetd mvillsticl den&Fuslone dederreranno daquella data che verra stabllita all‘atto di fusione,
Gli effetti contablil e fiscali defla fusione decorreranng in ogn| casp dal giarno'in cul sk produrranno
'gil effetti civilistici della Fuslone.

Milang, 21.09.2020

per il Conslglio.di Gestione di CASBIL - Cassa di Asslstenza Brokers Italiani
II Presidente
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STATUTO

ART. 1 = COSTITUZEONE

1.1 F costituita “Cassa di Assistenza Bi Salus”, In breve “Cassa Bi Salus” , cassa_di assistenza
sanitaria, con finalltd assistenziale di cui all'art. 51 corma 2, lettera a) del DPR 22/12/1986 n.
917 e successive madificazioni e integrazionl (*Cassa”).

1.2 La Cassa & costituita come assoclazione non riconosciuta, al sensi degli Artt. 36'e segqg. cod.
Civ..

1.3 La Cassa & retta dalle norme ‘del presente statuto (“Statuto”) e dal regolamento dl
funzionamento ("Regolamento”), nonché, per quanto non previsto, dalle norme del cod. civ. e
di legge vigenti in materia.

ART. 2 - SEDE
2.1 La sede legale della Cassa & fissata in Milano.

2.2'11 Consiglio dI Amministrazione ha facolta di istituire e di sopprimere ovungue ufflci e sedi
operative ovvero di trasférire la sede legaie nelfl'ambito del Comune indicato nel precedente Art:
2 1l

2,3 La modifica della sede legale nellambito di un Comune diverso da queilo indicato nel
precedente Art. 2.1 & di competenza dell’Assemblea in seduta straordinaria.

ART, 3 - ScoPo

3.1 La Cassa, che non'si pone finalita di lucro e sl basa sui principi di mutualitd e solidarieta, ha
come SCopo: -escluslvo l‘erogazione. diretta e/o il rimborso. di servizi, trattamenti, prestazioni
socio-sanitarle Entegratwe, complementarl efo sostitutlve ("Prestazioni”) al Servizlo Sanitario
Nazionale in favore del propri Assoclati Persone Fisiche, Iscritti e Aventi Diritto, come meglio
individuat! nel successivo Art. 5, nonché lo scopeo di promuovere inlziative utlll per la salute del
beneficiarl, campagne di prevenzione e promozione della salute,

3.2 La Cassa, nei limiti di legge, per adempliere | propri fini istltuzionaif, potra -gestire
direttamente |'erogazione o Il rimborso delle Prestazioni, oppure potrd affidare la gestione
dell’erogazione del rimborso mediante contrattl /o convenzioni di assicurazione con compagnie
di assicurazlone, casse dl asslstanza, societd di mutuo soccorse, socletd di servizl o soggetti terzi
speclallzzati nella gestione, nell "erogazione, nel rimborso e nella liquidazione delle Prestazioni,
secondo le modalita, | requisiti e le condizioni previsti dal Regolamento

3.3 Nell'ambito dei propri fini istituzionali la. Cassa potra altresi assoclarsi o aderire ad aitri entl,
quall casse, societa di mutuo seccorsa, fondl sanltarl integrativi-e, pitt in-generale, ad ogni aitro
ente avente finallta analoga ¢/o0 complementare.

3.4 La Cassa @ costituita al fine di conseguilre, nelambito dl un sistema di mutualita, condizioni
normative ed economliche dl favore applicabili nel confronti dei propri Associati, Iscrittf e Aventi
Diritto, come meglio. individuati nel successivo Art. 5.

3.5 La Cassa potrd anche partecipare a gare per proprio conto o mediante accordi con aitri
soggettl, per fornire |'assistenza sopra specificata nonché; pil in generale, svolgere ogni attivita
ritenuta utile per il conseguimento dei propri scopi.

ART. 4 - DURATA
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La Cassa ha durata |llimitata, fatte salve le ipotesi di-scieglimento previste daila legge e dl cui al
successivo Art. 22,

ART. 5.~ ASSOCIATI ~ ISCRITTI ~ AVENTI DIRITTO
5.1 Assumono la qualifica di "Associati” alla Cassa:.

- quali “Assoclati Beneficlarl”, le part| fondatrici che figurano nell’atto costitutivo nonché |
seguenti sodgetti:

a) enti pubblici; enti locali ed azlende pubbliche In genere;

b) aziende operantl nel settorl delfindustria, del commerclo, dell'agricoltura, dei servizl,
delle professioni e delle organizzazioni senza scopo di fucro;

c) casse assistenziali ai fini e per gll effett! stabiliti dalle leggi In materia, da accordi efo
regolament] azlendali o di categoria o dalle necessita personali dal singoli associati;

d). persone fisiche, quali ad esempio imprenditor individuali, iavoratori. autonomi quali
agenti e rappresentantl di commercio; liberi professionisti (*Associati Persone
Fisiche”);

e) associazionl e/o organizzazioni efo Enti, anche non riconosciuti, ¢he agiscano in
rappresentanza‘ del loro. Iscrittl e delle loro necessitd personali (“Associati
Convenzionati”)

del quali & accolta la richlesta di adesione, ai sensi del successivo Art.7 e del Regolamento, al
fine di attivare le Prestazionl assistenziall a favore dei propri Iscrittl (come ‘meglio infra definiti)
o a favore proprio In caso di Associat! persone fisiche.

- qual] “Associati Sostenitori” le persone fisiche e giuridiche che effettuano conferlmenti
patrimoniali 2 favore della Cassa, par almeno ad una quota di sovvenzione minima dellberata
dai Consiglio di Amministrazicne, al fine di consentirle il ragglungimento degli scopi soclali e det
quall & accolta la richlesta di adesione al sensi del successivo Art, 7 & del Regolamento.

5.2 Assumano la qualifica dI *Iscritti” alla Cassa, previa iscrizione ai sensl del successivo Art.- 7
e del Regolamento, | seguenti soggetti:

- dlpendenti e assimilatl, amminlstratori, coflaboratori anche autonomi, altre figure aziendali-e/o
societarie efo d ipendenti in quiescenza degll Associat! Beneficiari;

- le persone fisiche riferlbili all’Associato Convenzionato,

Possono conservare |a qualifica di Iscritto alla Cassa (“Iscritti Volontari"), previa iscrizione ai
‘sensi del successivo Art. 7 e del Regolamento:

- i dipendent! del’Associato Beneficlario in aspettativa o che siano- stati sospesi dal servizio
in via cautelativa;

- idipendenti dell’Assoclato Beneficlario collocati in mobllita, cassa integrazione guadagni
ordinaria o straordinaria per un periodo massimo di 48 mesl;

- 1 dipendenti dell'Associato Beneficiario che hanno cessato il rapporto di lavoro con
quest'uitimo;

- gli-ex dipendenti dell'Associato Beneficlario in quiescenza.

5.3 Assumono la quallfica dl “Aventi Diritto” alle Prestazioni della Cassa i ‘componenti del
“Nucleo Famiiiare” degli Assoclati Persone Fisiche e degll Iscrittl ‘(per “Nucleo Familiare” si’
intende quelio di cui all’Articole 12 del TUIR ¢ all’Articolo 433 cod. clv,, anche se non convivente
o non fiscalmente a carico, Ivi compresi le partl di unioni civili € i convivent! di. fatto, nonché ogni
altro soggetto, di cul alla Legge 20 maggio 2016 n. 76, e ogni altro convivente risultante dallo
stato dl famiglia o da dichiarazione dI' autocertificazione, secondo quanto previsto dal
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Regolamento), nei limit] previstl dal Regolamento e previa cq’nt’ribuz_ione_ aggiuntiva a carico del
relativi Associati Beneficiari o Iscrittl al sensi del successive Art. 7 Regoiamento.

5.4 La quailfica dl Assoclato da diritto a partecipare alla vita associativa e a nominare gii Organ|
Sociall dl cul al successivo Art. 8.

‘5.5 La qualifica di Assoclato Persona Fisica, di Iscritto e di Avente Dirltto da diritfo di bengficlare-
delle Prestazion| della Cassa.

5.6 La qualifica di Associato Sostenitare ron da diritto dl beneficiare di alcuna forma di
Prestazione.

ART. 6 ~ QUOTE ASSOCIATIVE E CONTRIBUTI.

La Cassa, nel perseguimento dei propri scopl & finanzlata mediante il versamento di gquote
assoclative e‘contributi, stabiliti dai Consiglic di Amministrazione, a carico degll Associatl, Iscritti
e Aventi Diritto,

ART. 7 ~ MODALITA’ DI ADESIONE ED XSCRIZIONE ~ PERMANENZA NELLA CASSA

7.1 La qualifica di Assoclato.Beneficiario st acquisisce mediante domanda di adesione alla Cassa,
da presentarsl al Consiglio di Amministrazione nel termini e secondo le modalita stabilite’ nel
Regolamento e sua. successiva approvazione, con il versamento deila quota assoclativa e delia
contribuzione secondo fa procedura disciplinata nel Regolamento stesso. La qualifica di Assoclato
Sostenitore si acquisisce mediante domanda di adesione alla Cassa, da presentarsi al Consigiio
di Amministrazione nel terminl e secondo le miodalita stabillte nel Regolamento e sua successiva
approvazione, con il versamento della sola quata associativa secondo la procedura disciplinata
nel Regolamento stesso e non anche del contributi associativl, non avendo diritto nella loro
qualitd'ad alcuna forma di Prestazione.

7.2 Gl Iscrittl e gll Aventi Diritto, a seconda delle regole ‘contributive previste dal contrattl
collettivi nazionali, accordi aziendall, accordi plirlsoggettivi, regolamentl azlendali o contratti
individuali vérranng iscritt!’ secondo le modalitd stabilite nel Regolamento ed effettueranno
valontariamente o in via obbligatoria, rispettivamente, per il tramite del relativo Associato o del
relativo Iscritto, o personalmente, il versamento del contributo previsto. per I'erogazione delle
Prestazionl. Gli Iscritti Volontari provvederanno -3 versare i contributi richlesti dalla Cassa
volontarlamente, qualora questl ultimf fossero stati in precedenza a carico-del relativo Associato
Beneficlarlo, '

7.3 La quota assoclativa ed | contributi, cost come i diritti economici collegati al pagamente deglt
stessi, non possono essere restituiti e non Possono essere trasmessi, se non per causa di morte,
né possono essere oggetto di rivalutazione.

7.4 E espressamente esclisa la temporaneita delia partecipazione alla vita ‘assoclativa della
Cassa. Gll Associat! rimangono asseciat! alla Cassa senza limit] temporali, ferme restando le
ipotesi di cessazione qui di segulto elencate:

a) recesso dell'Assoclato daila Cassa ai sensi di guanto previsto. nel presente articolo dello

- Statuto e nel Regolamento;

b) esclusione motivata delAssoclato da parte dell’Assemblea in seduta ordinaria per
Ingsservanza grave delle norme. statutarie e/o regolamentarl, per lo svolglmento. di
attivitd contrastanti con gll interessl della Cassa che la danneggiano. moralmente e/o
materialmente, per Il suo assoggettamento a procedure -concorsuali €fo per il suo
scloglimento o messa in liquidazione; -
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¢) decadenza automatica a seguito e per effetto del mancato versamento - accertato dal
Consiglic di Amministrazione - della quota associativa /o dei contributi entro. i-termini
previsti dallo Statuto e dal Regolamento;

d) scloglimento, liguidazione.o comunque cessazione, per qualsiasi causa, della Cassa;

e) cessazione dell’Assoclato o decesso dell’Associato Persona Fisica.

Clascun Assoclato pud recedere dalla Cassa inviando -apposita comunlcazione a mezzo
raccomandata a.r. alla sede legale della Cassa o mediante PEC all'indirizze PEC della Cassa
almeno 90 (novanta) giorni prima dalla chiusura dell'annualita solare in corso. Il recesso. dalla
Cassa ha effetto dal 1° gennaio deli'annualitd solare successiva a quella in cul'sl & presentato If
recesso.

7.5 Gli Associatl che cessano per qualunque motivo il rapporto :asseciativo con la Cassa non
‘possano richiedere la restituzione della quota associativa e/o. del contributi versati né hanno
alcun diriito sul patrimonlo.o sul fondo comune della Cassa.

7.6 La qualifica di 1scritto e Avente Diritto si perde nei seguentt casi:

a) risoluzlone o cessazione per qualunque causa del rapporto di lavoro deli'Iscritto (salvo
ricorra. I'ipotesi di Iscritto Volontario);

b) decesso;

¢) recesso del relativo Associato Beneficlario dalla Cassa o cessazlone per-qualunque causa
del suo rapporto associativo (salvo ricorra l'ipotesl| dl Iscritto Volontarlo);

d) decadenza automatica a seguito e per effetto del mancato versamento - accertato. dal
Consiglio di Amministrazione - della quota associativa da parte del relativo Assoclato /o
dei contributt entro.i termini previsti dallo Statuto e dal Regolamento;

@) recesso dell'Iscritto Volontario,

7.7 L'adesione alla Cassa Implica per | singoli Associat!, nonché per gll Iscritti e gl Aventi Diritto,
I"accettazione del presente Statuto e del Regolamento,

ART. 8 - ORGANX SOCIALT
Gli "Organi Sociall” sono:
1. I'Assemblea;

2.1l Conmgho di Ammsmstrazione,
3. il Revisore Legale deil Conti.

ART. 9 — ASSEMBLEA! COMPOSIZIONE E CONVOCAZIONE

9.1 L'Assemblea & composta dagli Assoclati. Ad essa hanno diritto di partecipare | componenti
del Conslglio dI Amministrazione ed il Revisore Legale dei Contl.

9.2 Ciascun Assoclato ha diritto ad un voto (cd. princlplo “una testa, un voto”) e pud partecipare
In Assemblea personalmente, tramite !l proprio legale rappresentante oppure tramite un
delegato.

La delega, in quest’iltimo casor

- deve essere fatta periscritto;

~non pud essere conferita con I nome del delegato in bianco e quest’ultimo potra farsl sostituire
solo. da chi sia espressamente indicato nella delega stessa;

- puo essere conferita ad un altro Associato o ad un:soggetto terzo, purché non rivesta la qualifica
di Con5|gllere 0 Revisore legate del conti della Cassa
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- deve essere fatta pervenlre alia Cassa almeno 3 (tre) giorni prima della data dell’Assemblea
Clascun delegato pud rappresentare fino ad un massimo di 10 (dieci)Associat!.

9.3:-L'Assemblea In seduta ordinaria & convocata dl norma ogni anno e comungue ogni qualvolta
il Presidente lo ritenga opportuno. L'Assemblea In sedita straordinaria & convocata ogni
qualvolta fo ritenga opportuno: (i) almeno la meta pill uno dei componenti dell’Assemblea; - i)
almeno-la’ meta pit uno def Consiglieri di Amministrazione; {iii} il Consiglio di AmmInlistrazione
colleglaimente inteso.

9.4 La convocazione dell’Assemblea sla In séduta ordinaria, che straordinaria, & fatta a cura del
Presidente de! Conslglio di Amministrazione medlante avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
ovverg inviato mediante lettera raccomandata, fax, messaggio di posta elettronica ¢ con
qualunque altro mezzo idoneo ad assicurarne lavvenuta ricezione, a clascun avente diritto
almeno cinque (5) giorni prima della rlunione.. '

9.3 Gli avvisi devono contenere l'indicazione del lucgo, del giormo e dell’'ora delia riunione e degll
argomenti all‘ordine del giorno. Inoltre, nelleventuality in cul I'Assemblea- si tenga mediante
mezzi di telecomunicazione, I'avviso dI convocazione dovra altrest indicare | luoghl audio efo
video collegat! @ cura della Cassa nei quall gll Intervenuti potranno afflulre; dovendosi fitenere
svoita la riunione nel fuogo dove saranno presenti il presidente della riunione ed I segretario.

9.6 L'Assemblea pud. anche essere convocata fuori dalla sede sociale purché in Italia,

9.7 UIntervento alle riunioni dell’Assemblea mediante mezzi di telecoimunicazione avvlene aile
seguenti condizlon], delle quali deve essere dato atto riel relativo verbale:

- ‘che sia consentito a chi presiede la riunione: di accertare I'identlta e la legittimazione
degli intervenut], di regolare lo:svolgimento dell'adunanza, di constatare e proclamare i
risultati della votaziorie; ' _

- che sla consentlio al soggetto verbalizzante: di percepire adeguatamente tutti gli event|
assembleari che debbono essere oggetta di verbalizzazione; _

- che sla consentlto agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all‘ardine del giorno, nonché di visionare, ricevere o
trasmettere documentt. '

ART, 10 - ASSEMBLEA: COMPETENZE
10.1 AlVAssemblea in seduta ordinarla sono riservate le seguentl materie:

‘o approvazione del Bilancio di Esercizio e del Bilancio Preventivo, predisposti-dal Consiglio
di Ammiinistrazione, di cui all’Art. 18 del presente Statuto;

o nomina del componenti del Consiglio di Amministrazione, del Presldente nonché dei due
‘Vice Presidenti del Conslglio di Amministrazione;

‘o nomina del Revisore legale dei conitl;

o determinazione /o modifica del compensi e dei rimborsi spese del componenti del
Consiglio di Amministrazione e del Revisore legale del conti;

¢ -approvazione efo modifica del Regolamento della Cassa e del Nomenclatore defle
Prestazionl, su propostadel Consigllo di Amministrazione;

o determinazione, su proposta del Consiglio. di Amministrazione, degli indlrizzi generalt
relativi ait‘attivita della Cassa;

© delibere In merito alla responsabilita del Consiglio di Amministrazione e del Revisore
Legale del Contl & alla loro revoca;

o esclusione.degli Associati;

o ognialtro argomento previsto dallo Statuto e/o dalla legge efo sottoposto all'Assemblea,
In.seduta ordinaria, dal Consiglio di Amministrazione. '

10.2 AlPAssemblea In seduta straordinaria sonc riservate
>

uenti materie:
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o maodifiche dello Statuto, su praposta del Consiglio di Amministrazione;

o messa In scloglimento e successiva liquidazione della Cassa, su proposta del Consigtio.
dl Amministrazione;

o oOgni aitro.argomento previsto dallo Statuto e/o dalla legge e/o sottoposto ali’Assemblea,
in seduta straordinaria, dal Consiglio di Amministrazione.

-ART. 11 — ASSEMBLEA: DELIBERAZIONI E VERBALIZZAZIONI

11.1 L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio dl Amministrazione o, in-sua assenza
‘0 impedimento, da uno dei due Vice Presidentl, 0 in caso di assenza o impedimento anche di
questi due ultimi, dal soggetto terzo deslgnata dai presenti.

11.2 L'Assemblea dellbera coh voto palese espresso mediante esplicita dichiarazione di voto
(“favorevole”; “contrario”; “astenuto”) resa da ciascun Assaciato présente alla rituniong.

11.3 Le Assemblee, sla In seduta ordinaria che straordinaria, sono regolarmente costituite:

~ In prima convocazione, con lintervento della meta piti uno degli aventi diritto al voto;
- in-seconda convocazione, qualungue sia in numero degli Intervenuti.

11.4 L’Assemblea in.seduta ordinaria delibera, sla In prima che in seconda convocazione, con il
voto favorevole della maggioranza semplice degli intervenuti.

11.5 L'Assemblea In seduta straordinaria dellbera, sia in prima che in seconda convocazione; con
II'vate favorevole della maggioranza di almeno i due terzl degli intervenutt.

11.6 Le sedute e le deliberazioni dell’Assemblea sono fatte constatare da processo verbale.
sottoscritto dal presidente della riunione e dal Segretario, inc¢aricato dal. presidente, all’apertura
della seduta, tra le parsone presenti nel luogo in cul si svolge la stessa. Il verbale dell’Assemblea
in-seduta straordinaria & redattd da un Notaio.

11.7 Le deliberazion| deli’Assemblea devono essere trascritte in un apposito libro denominato
“Libro delle Dellberazioni dell’Assemblea”.

ART. 12 — CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE: COMPOSIZIONE

12.1 -1l Consiglio di Amrninistrazione & nominato. dall’Assemblea in seduta ordinaria ed &
composto da tre (3) a sette (7) componentl ("Consiglieri”), compreso il Presidente e due Vice
Presldenti..

12.2La nomina del componenti del Consigllo di Amministrazione, se non avviene all‘unanimita
dall’Assemblea in seduta ordinarla, viene deliberata sulla hase di liste presentate dagli Associati
(al massimé una lista per Asscciato, ma con facoltd di pit Associatl di- -aggregdrsi presentando
un'unlca lista) ed inviate al Presldente del ‘Consiglio. di Amministrazione con un preavviso di
almeno 30 (trenta) giorni rispetto alla data in cui si terra I'Assemblea in seduta ordinaria
chfamata ‘a discutere e dellberare In- merito alla nomina del componenti del Consiglio di
Amministrazione. I Presidente del Consiglio dl Amministrazione, al fine di consentire agii
Associat| di presentare eventuali Iiste nel rispetta del suddetto termine, Ii informera con congruo
preavviso in merito alla data In cui siterra I'Assemblea in questione.

Ciascuna lista dovra contenere |l nominativo.di 7 (sette) candidatl con I'indicazione di quelli a.cui
sl intenide conferire la carica di Presidente & Vice Presidente. La lista dovra essere compilata in
ordine di‘preférenza del candidati e, in base al numero di Conslgllerei che I'Assemblea decidera
dl eleggere, saranna definite |e liste. Vince la lista che riporta il maggior-numero di voti, Lo stesso
meccanismo dovra essere seguito. anche nel caso in cul I'Assembtea in seduta ordinaria venga

&
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chiamata a discutere e deliberare in.merlto alla conferma del/dei Consigliere/i cooptato/i ai sensi
del successivo Art, 12.6. In tale Ipotesi, perd, ciascuna lista dovra contenere un numero di
nommatiw pari al numero del Consiglieri oggetto di nomina.

12.3 1 Consiglieri possono essere nominati anche tra i non Associati e devono possedere i
seguentlt requisiti: onorabiilta, professionalita e-assenza di cause di ineleggibliita. e decadenza
previste dalla legge. Il venir meno-anche di uno solo dei suddetti requisiti comporta {'anticipata
decadenza. dal Consiglio di Amministrazione.

12.4 1t Consiglio di Amministrazione dura in carica tre (3) esercizi e-scade alla data della riunjone
dell’Assemblea convocata per I‘approvazione del Bilanclo relativo all ‘ultimo esercizio.della ioro
car_l_ca.

12.5 Al termlne del mandato i Consiglieri possono essere rieletti..

12.6 In caso di dimisslonl o di cessazione, per qualunque causa, di uno o pilt componenti del
Consiglio di Amministrazione, gli aitri provvederanno a sostituirll con deliberazione. approvata
dal Revisore Legale dei Conti, purché fa maggioranza sia sempre costituita da Consiglieri

nominat! dall’Assemblea, I Consiglieri cosl nomlnat! resteranno in carica flno alla prossima
Assemblea.

12,7 In caso, Invece, di dimission| o.di cessazlone, -per qualunque causa, della maggioranza del
componentl del Consliglio di Amministrazione, il Consiglio di Amministrazione dovr3 intendersi
decaduto e Assemblea dovrd provvedere tempestivamente alla nomina dl un nuovo Consiglic
di Amministrazione.

12.8 ‘Ai membri del Consiglio di Amministrazione spetta’ un compenso determinato
dall'Assembiea in seduta ordinarla all‘atto della nomina.

ART. 13 ~ CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE! CONVOCAZIONI E DELIBERAZIONI

13.1 Il Consiglio di Amministrazione viene convocato dal Presidente aognlqualvolta o ritenga
necessario, ovvero quando lo-richieda ja maggioranza dei Consiglieri.

13.2 Le riunionl del Consiglio di Amministrazione devono essere convocate iramite letters
raccomandata, ovvero medlante fax o messaggio di posta elettronica o con qualungue aitro
mezzo Idoneo ad assicurarne 'avvenuta ricezione, inviati a ciascun membro e al Revisore Legale
dei Conti almeno clnque glorni (5) prima della riunione,

13.3 In caso dl particolare urgenza, Il Consiglio di Amministrazione pud essere canvocato
mediante fax o messaggic di posta-elettronica Inviato almeno ventiquattro ore (24} prima della
riunione.

13.4 Gli avvisi devono contenere l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora della riunione e
degli argomenti allordine del giorno. Inoltre, nell'eventualltd in cui il Consiglio di
Amministrazione si-tenga mediante 'mezzi dl telecomunicazione, 'avviso dl convocazione dovra
altresi Indicare | luoghl audio efo video collegati a cura della Cassa nei quall gli intervenuti
potranne -affluire, dovendosi' ritenere svolta la riunione: nel luogo dove saranno presenti il
presidente della riuniorie ed I} segretario.

13.5 \'intervento .alle riunioni del Consiglio di Amministrazione mediante mezzi di
telecomunicazione avviene alie seguenti condizioni, delle quali deve essere dato atto nel relativo
verbale:

~ .che sla consentito al Presidente delia riunione: di accertare I'identita e la legittimazione.
degli Intervenutl, di regolare lo svo[gimento defl'adunanza, di constatare e proclamare i
risultati della votazione;
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- che sia consentito al soggetto verhalizzante di percepire adeguatamente tutti gli event
della riunione che debbono essere oggetto di verbalizzazione;:

— che sla consentito agll intervenuti di partecipare alla discusslone ed alla votazlone
simultanea sugil argomenti all'ordine del glorno, nonché di ‘visionare, .0 trasmettere
documenti.

13.6 Per la validita delle riunioni & necessaria la presenza. della maggioranza dei Conslglieri in
carica e sone presiedute dal Presidente o, in sua assenza o impedimento, da un Consigliere
designato dai presenti. Le adunanze del Conslglio di Amministrazione sono validamente costituite
anche senza formale convocazione al sensi dei precedenti Artt. 13.2, 13.3 e 13.4 guando
intervengono tutti i component! def Consiglio di Amministrazione ed il Revisore Legale dei-Conti,
gll stess| sl ritengono sufficientemente informatl sugli argomeriti all'ordine del glorrio e non si
oppongono alla loro trattazione.

13.7 Per la vallditd delle decisloni del Consiglio dI Amministrazione & altresi richiesto il voto
favorevole della maggioranza semplice dei Consiglieri presenti. In caso di parita di voti prevale
il voto del Presidente.

13.8'I Consiglieri the non prendond parte, senza glustificato motivo, a tre riunion! consecutlve
del Consiglio.di Amministrazione decadono dalf’incarico, con conseguente sostituzione da parte
dell’Assemblea,

13.9 Le sedute ¢ le decisioni del Consiglio di Amministrazione sono fatte constatare da Processo:
verbale sottoscritto dal presidente della riunione e dal Segretario,. incaricato ‘dal presldente,
all'apertura della seduta, tra le persone presenti nel luogo in-cui la stessa si. svoige.

13.10 Le decisioni del ansiglio-di..Amminlstraz_ione devono essere trascrittein un apposito libro
denominato “Libro delle Declsioni del Consiglio dt Amministrazione”.

ART. 14 = CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE: COMPETENZE

14.1 1l Consiglio di Amministrazione & investito del pli ampl poteri di svoigere tuttl gli atti e le
operazioni di ordinaria € straordinaria amministrazione, necessari al funzionamento della Cassa
e per 1l perseguimento dello scopo associativo.

14,2 In particolare, il Consiglio df Amministrazione:

© ove non nominati dall’Assemblea; nomina il Preslidente ed i Vice Presldenti;

o da esecuzione alle delibere dell’Assemblea; _

o delibera sulle questioni riguardanti I'attivitd della Cassa per I'attuazione delle sue finallts,
assumendo tutte le iniziative del caso;

o predispone: [} il Bilancio di Esercizio ed il Bilancio Preventivo, di cul al successivo Art. 18, da
sottoporre ail’approvazione déll’‘Assemblea; fi} i ptanl ed i programmi relativi ali’attivitd da
svolgere; _

o conferisce eventuali deleghe al Consiglieri In carica affinché, anche disgiuntamente, pongano
in essere determinati atti o categorie di attl hecessari e conseguentl al perfezlonamento di
‘operazioni preventlvamente autorizzate dall'Assemblea, conferendo nell'ambito degli stessi
anche la legale rappresentanza della Cassa; '

o -amministra il patrimonio della: Cassa; gestisce |la Cassa; ¢ delibera su ognl atto di carattere
patrimoniale e flnanziario; '

o stabilisce la modalita di versamento € 'ammontare della quota associativa e dei contributi
che devono essere versati dagll Associati, dagll Iscrittl e dagll Aventi Diritto aiia Cassa;

o dellbera in ordine all’accettazione di eventuali donazioni;.

o valuta le proposte dl coperiura asslicurativa ed approva | refativi contratti di assicurazione,
nonché le modalita di pagamento del relativi premi assicurativi;
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o Vvaluta le proposte di societa di servizl che svolgano attivitd di gestlone operativa efo.
amministrativa e/o contabile della Cassa e ne approva |- relativi cantratti;

o stabillsce gli indirizzi relativi all’ organizzazione e alla gestione della Cassa, adottando misure
finalizzate alia trasparenza nel rapporto con gli Associati, gll Iscritti e gli Aventi Diritto;

o delibera In merito all'accettazione delle domande di adesione di nuovi Associati, previa verifica
della conformita. alle previsioni di cul al presente Statuto e al Regolamento. A tal fine il
Consiglio di Amministrazione potra, sotto |la sua costante supervisione, delegare uno o pitl
Consiglier] a firma singola e disgiunta oppure Incaricare un dipendente della Cassa;

o promuove gli atti el provvediment! amministrativi & giudiziari che ritiene convenlenti per i
corretto funzmnamento della Cassa;

o stabllisce eventuall recapitl operativi della Cassa, diversi da quello-indicato, quale sede legale,
nell’Art. 2 che precede, senza che cid determini modifiche statutarie;

o assume e llcenzia il personale della Cassa fissandone il relativo trattamento economico;

o riceve, esamina, gestisce e dirime | reclami presentati dagli Assoclati, dagli Iscritti e dagli
Aventi Diritto delle Prestazioni, In merito alle contribuzloni e ali’erogazione e gestione dei
servizi prestati datla Cassa;.

o provvede alla predisposizione efo. modifica del Regolamento della Cassa, del Nomenclatore
delle Prestazlonl e del Plani Sanltari da sottoporre alla ‘successiva approvazione
dell’Assemblea:

o delibera in merito all’ Iscrizlone della Cassa all’Anagrafe del Fondi sanltari istituita presso i
Minlstero della Salute (“Anagrafe"),

o propone ali‘Assembiea le modalita di ‘scioglimento e liquidazione della Cassa; _

o stipula una o pil polizze di asslcurazione a copertura deij rischi di responsabilita clvile e tutela
legale attinenti all‘operato dei Consiglieri nell'esercizio delie loro funzioni.

ART. 15 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE: PRESIDENTE E VICE P’REsmt-:Nn'

15.1 1l Presidente ed i Vice Presrdentl, durano In carica tre (3) esercizi e possono eéssere
riconfermati, salva la facoltd di sostituzione contemplata dalle norme. precedentt..

15.2 1l Presidesite ha la legale rappresentanza, anche in giudizio, e la firma sociale della Cassa.

15.3 In caso di impedimento o assenza del Presidente, le relative funzioni e poteri sono esercltati
dai Vice Presidenti, in via tra loro disglunta,

15.4 Al Presidente spettano, in particolare, le seguentt competenze:

[ sovrintendere all’applicazlone del presente Statuto ¢ del Regolamento della Cassa e del
suai allegati;

o convocare ¢ présledera le riunioni del Consiglio. di Amministrazione € dell’Assemblea;

o curare l'esecuzione delle deliberazloni del Consigllo di Amministrazione e dell’Assemblea;
o coordinare 'attivitd Istituzionale ed operativa i fini del regclare funzionamento della
Cassa;

o sottoscrlvere | contrattl di assicurazione ed i contratti di gestione operativa,

amminlistrativa e contabile approvati dal Consiglio dl Amministrazione, salve che la relativa
sottoscrizione non sla stata delegata da quest’uitimo ad un aitro Consigliere;
© sottoscrivere la domanda di iscrizione del Fondo all’Anagrafe.

15.5 A ciascun Vice Presidente spettano le seguenti attribuzioni:

o sovrintendere, di concerto con il Presidente e 1altro Vice Presidente, all ‘applicazione del
presente Statuto e del Regolamento delia Cassa, e del suoi allegat(:

o coadiuvare il Presidente In tutti quegli atti a lui demandati dal presente Statuto;

0 sostltuire il Presidente in quegli atti ed In quelle funzlon! che possono essere da questo

-delegate in via temporanea o permanente.
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ART. 16— REVISORE LEGALE DEI CONTI

16.1 Il Revisore Legale dei Conti (“Revisore”) & nominato dall’Assemblea e deve essere
selezionato tra professionisti qualificati Iscritti nell‘apposito Registro dei Revisori Legalt dei Conti.

16.2 1l Revisore esercita la propria attivita in canformita. alle disposizioni del D.lLgs. 27 gennaio
2010, n. 39, ove applicablll.

16.3 Il Revisore & tenuto.a rendicontare, su base annuale, I'esito della propria attivita tramite la
stesura di un'apposita relazione ("Relazione del Revisore al Bllancio”), che deve essere
messa a disposizione dei componenti dell’Assemblea, entro il medesimo termine previsto dai
presente Statuto per il deposito da parte del Consiglio di Amministrazione del Bilancio di Esercizio
di cul all’Art. 18, presso la-sede legale della Cassa. '

ART. 17~ PATRIMONIO DELLA CASSA

17.1 1l patrimonio della Cassa & ‘costituito da tutti i benl appartenenti alla Cassa stessa
("Patrimonlo”). In nessun caso, durante tutta la durata della Cassa, potranno essere distribuiti
agli Associatl e/ agli Iscrittl efo agll Aventi Diritto, neariche in modo indiretto, utili o avanzi di
gestione, né fondi o riserve di alcun tipo, salvo c¢he la destinazione o la distribuzione slano
imposte dalla legge.

17.2 Le entrate della Cassa sono costituite:

o dalla quota associativa versata a cura dell’Associato, secondo apposita delibera del
Consigllo: di Amministrazione € secondo le modalita ed | termini stabiliiti dal presente
Statuto e dal Regolamento,

o -dalla contribuzione versata a cura dell’Assoclato Beneficiario e/o deillscrltto, secondo
-apposita dellbera del Conslglio di Amministrazione e secondc le modalitd ed i termini
stabiliti-dal presente Statuto e dal Regolamento;

o oghi altro provento che spetti o pervenga alla Cassa a qualsiasi titolo; sla esso versato
dagli Associati efo da terzi - soggetti pubblici o privati - ivl comprese eventiali
sovvenzion|, donazionl o lasclti, previa accettazione del Consiglio dl Ammilnistrazlione,

17.3 Le quote associative annuali e | contributl per V'attivitd assistenziale svolta dalla Cassa sono
dovuti dagli Assoclati e/o dagli Iscritti e/o dagii Aventi Diritto nei termini, alle condizioni e con'le
modalita. previste dal presente Statuto e dal Regolamento. Limporto delle quote assaclatlve
annuali & determinato dl anno in anno dal Consiglio di Amministrazione.

Possono essere stabiliti importl del contributl per I'attivita assistenziale differenziati per Associati
Beneficlari e/o gruppl dl Associati Beneficiari, su specifica richiesta e/o In funzione di specifiche
prestazioni assistenziali erogate efo in funzlone del numero di Iscritti e/o In conseguenza
dell'andamento del rapporto sinistri/contributl riferito al periodo precedente.

17.4 La Cassz In caso di mancato versamento ‘della quota assoclativa e/o dei contributi nel
.termini previsti dal Regolamento applichera le regole sulla decadenza dl cul ai precedenti Artt.
7.4¢) e 7.6 d).

ART, 18 — ESERCIZIO SOCIALE = BILANCIO DI ESERCIZIO — BUDGET
18.1 L'esercizio sociale Inlzia [l 1° gennaio & termina il 31 dicembre dl ognl.anno.
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18.2 Entro sei {(6) mesi dalla chiusura dell‘esercizio, Il Consiglio di Amminlstrazione ‘predispone
e convoca |'‘Assemblea per Fapprovazione:

) del bilancio consuntive relativo all'esercizio soclale chiuso al 31 dicembre (“BHancio di
Esercizio” o “Bllanclo”); e

ii) del bilancio preventivo relativo all’esercizio sociale In- corso ("Bilancio Preventive” o
“Budget”).

18.31 Bilancio di Esercizio deve essere messo a dispesizione dei Soct almeno cinque (5) giorni
prima dell’Assemblea convocata per la sua approvazione e deve essere accompagnato- dalla
Reiazione del Revisore al Bilancio,

18.3 Gli eventuall avanzi di gestione, che scaturiscano alla ¢hlusura degli esercizi soclall, devono
essere destinatiad incrementare |l Patrimonlo della Cassa per fat fronte agli scopi associativi €
hon possono essere distribuiti agli Associati, Iscritti e/o Aventl Diritto come previsto dal
_precedente Art, 17.1.

ART. 19 = PRESTAZIONI

La Cassa eroghera, nell’ambito delie proprie disponibilita- economiche ed In regime dl mutualita,
le Prestazioni di culall’Art. 3 dello Statuto in favore degli Associat! Persone Fisiche, degli Iscritt]
e deglt Avent! Diritto, la cui posizione contributiva sia in regola con i versamenti, seconde le
condizioni, modalita e requisiti disciplinati nel Regolamento.

ART. 20 ~ GESTIONE AMMINISTRATIVA

20.1 Alle spese di gestione della Cassa si pud provvedere anche tramite una quota parte delle.
entrate:previsté al precedente Art. 17,

20.2 Le attlvitd inerenti ia gestione amministrativa della Cassa possono essere esternalizzate a
soggetti terzi, mediante appositi contratti e/o convenzioni, quall, a titolo esempilficativo e non
esaustivo, societd, societd dl mutuo soccorso, fond! sariitari integrativi del Servizlo Sanitario
Nazionale, casse di assistenza e ogni altro ente avente finalita analoga e/o complementare, nel
limlti di légge. Nell'ambito dei contratti-e delie convenzioni stipulate per ia fornitura.del servizj
amministrativi e Hiquidativi la Cassa adotta misure finalizzate 2 tutelare la riservatezza del dati
personali nel rispetto della normativa vigente.

ARY. 21 - REGOLAMENTO.

I| funzionaménto tecnico.ed ammi'nistrati\ko'delia Cassa, le modalita di-ammissione,. i dirittl ed |
dovert, | casi di cessazione degli Associati, degll Iscritt] e degli- Aventi Diritto nonché gli altri profill
del presente Statuto gid oggetto dl rinvio, sono disciplinati da un Regotamento approvato
dall'’Assemblea in séduta ordinarla.

ART, 22 — SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO DELLA CASSA

L’Assemblea In seduta straordinaria, su.proposta del Consiglio dl Amministrazione, dellbera sullo
scioglimento della Cassa e la nomina dei Liguidatori e stabliisce | ¢riterl di massima per la
devoluzione del patrimonio residuo. I Liquidatori, tenuto conto delle indicazioni dell’Assemblea,
sceglieranno I'Assaciazione non Riconosciuta o 'Ente “non profit” operante in identico od analogo
settore-a cui devolvere il patrimonio residuo; salva diversa destinazione imposta dalla Legge
vigente al momento dello scioglimento.
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ART. 23 ~ CONTROVERSIE

Tutte le eventuali controversle tra gli Associati, gli Iscritti e gli Aventl Diritto e tra questl e la
Cassa o suoi organt saranno sottoposti, con  esclusiong di -ogni altra giurisdizione, alla
competenza escluslva del Tribunale dl Milano nei limiti di legge.

ART. 24 ~ DISPOSIZIONI FINALEL

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le disposizioni di legge sulle Assoclazionl.

Sl Intendono inoltre integralmente recepite el presente Statuto e norme. previste dal DPR
817/86, art. 148, ¢. 8 e sue successlve modlfiche e integrazioni. In particolare:

o @ fatto divieto di distribuire anche in modo Indiretto, utili 0 avanzi di gestione nonché fondl,
riserve o capitale durante la vita deil'Assoctaz!one, salvo che |a destinazione 0 la distribuzione
non siano imposte dalla legge;.

o & fatto obbligo di devolvere il patrimonlo dell'ente, in case di suo scloglimento per qualunque
causa, ad altra assoclazione con finalitd analoghe o al fini di’ pubblica: utilita, sentito
I'organismo di controtio di cul al'art. 3, comma 190, della Legge 23,12.96 n.662, e salvo
diversa destinazione imposta dalla legge:

© & prevista la disciplina uniforme del rapporto associative e delle modalitd associative volte a
garantire l'effettivitd del rapporto medesimo, escludendo espressamerite la ‘temporaneita
della partecipazione alla vita associativa e prevedendo per gli assoclati o partecipant] maggiorl
di eta il diritto di voto per |'approvazione e le modifi che dello statuto e dei regolament! e per:
l2 nomina degli organi direttivi deifla associazlone;

o & fatto obbligo dl redigere e di approvare annualmente un rendiconto economico e finanziario
secondo le disposizion! statutarie;

o sono previstl I'eleggibilita libera degli organl amministrativi, principio del vioto singolo di cui
ali'art.2532, comma 2, del codice civile, sovraniti dell'assemblea dei Soci, assoclat! -0
partecipanti e i criter| di loro ammissione ed esclusione, criteri e ldonee forme di pubblicita
delle convocazioni assembleari; deile relative deliberazion|, dei bilanci o rendiconti;

¢ sl Intende intrasmissibiie la quota o contributo assoclative ad eccezione dei trasferimenti a
causa di morte & non rivaiutabilita della ‘stessa.
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